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项目名称 “多彩青春·益起同行”中山市大中学生公益志愿体验营

申报方式 省级赛会单位推报
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项目简介（500字

以内）

多彩青春，用志愿服务充实假期

 为引导广大青少年弘扬“奉献、友爱、互助、进步”的志愿精神，让青年志愿者深入

群众、服务群众、积极参与社会实践，中山市青年志愿者协会于每年寒暑假举办2期“多

彩青春 益起同行”中山市大中学生公益志愿体验营，每年面向本地就读的大中学生和假

期返乡的大学生共招募营员250余名。

 体验营是具有公益属性和志愿参与的公益创业项目，通过对接政府部门、企业、社会

组织与青年志愿者，聚焦各方需求，因需设置志愿服务项目与公益体验课，强调以解决

青年志愿者志愿服务岗位供给不足、保障不足、形式单一等问题为目标导向，如“暖冬

行动”春运服务、“青春情暖”系列服务、医院暖心陪伴、“青年拾分爱”衣物回收、“河

小青”巡河等多样化子项目。学生通过参与志愿服务认识社会、服务社会，弘扬奉献精

神的同时锻炼自我、增长才干。每年体验营共开展志愿服务约250场次，营员参加志愿服

务达1800人次，累计服务时长近4600小时。

 项目举办13年来，曾荣获第四届中国青年志愿服务项目大赛铜奖、2018年广东省“益

苗计划”省级示范项目以及多项市级荣誉。项目多年来也得到团中央、中国青志协、南

方日报等国家级、省市级媒体宣传报道。

社会成效和社会价

值（300字以内）

双向受益，助人育人践行核心价值观

 为解决青年志愿服务岗位问题，项目搭建体验营这一公益平台，一头对接岗位需求单

位，另一头对接本地大中学生，链接志愿服务的供需枢纽，不断开发以青年为本、层次

丰富的志愿服务项目

 面向参与方，项目将“助人+育人”有机结合，鼓励青年在参与志愿中，在社会课堂中

受教育、长才干、作贡献，践行社会主义核心价值观。项目成效反响良好，得到党政部

门的肯定和称赞，参与过的学生也成为了项目“自来水”，带动更多同学参与

 面向供给方，项目满足了机构的工作需求，解决其人力资源优化配置。将商业和公益

资源对接起来，推动培养商业与公益之间的桥梁型人才，推动企业成长和全社会的志愿

创新

运营保障（500字

以内）

协同合作，整合资源保障可持续运营

 体验营的核心运营模式为搭建平台式志愿服务体验供需枢纽，联动需求方（各单位）、

平台方（协会）、参与者（学生志愿者）进行三方协同合作。

 协会依托共青团枢纽力量，与各政府部门、乡村社区、企业单位、社会组织等建立良

好的合作关系，深入了解各单位服务需求，筛选出适合大中学生参与的志愿服务子项目。

如中山市博爱医院的病童陪护服务，需要一批志愿者对长时间治疗的患者进行陪伴交流，

安抚患者焦躁心情；如中山纪念图书馆的图书整理服务，需要一批志愿者协助整理书籍、

录入数据。

 另一方面，协会依托下辖的大学生志愿工作委员会、中学生志愿工作委员会的核心力

量， 完成志愿者的招募和管理工作。通过发布公告、报名、面试、正式录用、基础培训

等流程，并根据各子项目时间安排，统一进行派工和管理；最后由骨干带领营员顺利完

成子项目服务。

 协会充分整合现有资源，通过政府购买服务和需求方资源置换解决资金来源。资金部

分用于支持项目的整体管理费用，各子项目的运作由各需求方提供保障，包括活动经费、

后勤物料、场地服务等。同时，协会充分整合政府、村（社区）、学校和两新组织等社



会资源，为志愿者提供培训课程和社会体验机会

组织治理（500字

以内）

组织规范，深耕青年志愿服务27年

 中山市青志协于1996年成立，是中山第一个志愿组织，由中山市志愿从事社会服务、

社会公益与社会保障事业的各界青年志愿者及有关组织组成，接受团中山市委的指导和

管理，并在中山市民政局登记注册的非营利性青年公益性社会团体。曾先后被中央文明

办授予全国精神文明建设工作先进单位、全国学习雷锋志愿服务先进集体等荣誉称号，

先后被团中央、团省委授予中国志愿者工作组织奖、中国青年志愿者优秀组织奖、广东

省志愿服务集体金奖、广东省示范性志愿服务组织等荣誉称号。

 为进一步加强机构管理，协会于2019年成立团支部，积极向党团组织靠拢。协会团支

部依托“青年之家”这一平台，不定期组织开展学习小组活动，提高团员青年与志愿者

的思想觉悟，增强对青年的凝聚和引导。

 协会下设秘书处与7大直属队伍，由秘书处按照协会内控制度规范管理，统筹日常工作

事务。秘书处共有1名秘书长和4名专职干事，分别负责队伍建设、项目执行、宣传策划、

财务管理等，多人在青少年事务领域工作超过5年，有丰富的项目运作经验和稳定的社会

资源链接。

公益创业模式

（500字以内）

创新模式，打造枢纽型青年公益志愿平台

 多年来，协会逐步把体验营打造成为平台式枢纽的创业模式，将青年志愿服务的目标

与社会需求、青年需求有机结合，达到多方共赢的创业效果。

 大中学生有很强的志愿服务参与需求和意愿，但目前学校普遍存在服务岗位供给不足

的情况。综合考虑学生的年龄和能力特点，协会针对性地开发以青年为本、形式丰富多

样的公益志愿服务项目，让学生有更多机会参与社会实践。在此过程中，学生认识社会，

收获成长与助人自助的快乐。

 各单位机构需要更多社会力量协助推进日常工作，协会通过组织学生志愿者参与各子

项目，延伸其工作力量，帮助发现群众需求，解决群众困难，促进服务对象的生活改善

或服务环境的优化。

 对协会自身，通过搭建体验营这一平台，也推动着协会可持续发展。链接到来自政府、

企业和社会组织等多方资源，得到政府部门购买服务的资金支持，提升了协会“自我造

血”能力。得到各类大赛的荣誉支持，提升了协会的社会形象和影响力。每一期培养了

大批青年志愿者，逐步沉淀了梯队式人才储备和社群资源。

 随着体验营的持续开展，进一步吸引更多社会资源的投入，更多青年参与志愿服务，

更多群众支持志愿服务工作，广泛传播志愿服务文化。

存在困难及下一步

打算（500字以

内）

体验营已举办了13年，进入项目的平稳期，存在发展瓶颈，需要寻找新的突破口，强化

自身核心竞争力：

 1.需求方项目趋向稳定和饱和。需要开发新客户，针对客户需求，协同设计更多新项

目。

 2.参与方社会体验活动趋向多元化，志愿服务并非学生首选项。需要加强项目宣传力

度，针对青少年特点推出不同类型的宣传产品，吸引更多学生参与及重复参与。

 3.项目运作趋向精细化，需要投入更多人力进行管理沟通。培育更多学生骨干，优化

管理模式，提高沟通效率，提升骨干组织能力和获得感。

 4.“自我造血”能力有待进一步提升，需要探索更直接有效的商业模式。


