
第六届中国青年志愿服务公益创业赛参赛项目简介

项目名称 “青春光明行”——小候鸟“助学扶志”志愿服务项目

申报方式 省级赛会单位推报

项目类别 关爱少年儿童

项目实施时间 2013-06至2023-08，共计122个月

项目简介（500字

以内）

辽宁送变电公司从事电网建设相关业务，每年用农民工上万余人，经过实地调研考察、

现实访谈等方式发现外来务工随迁子女长期缺少父母监管和关爱，易沾染劣迹等社会问

题，辍学率较高。

 为助力农民工子女健康成长，实现对“小候鸟”的“精准帮扶”向“助学扶志”延伸。

2013年青年志愿者团队启动青春光明行关爱“小候鸟”常态化志愿服务项目，通过建立

“3+10+3+3”运营保障体系，开展“2+5+X”的公益创业模式，运用“哑铃式”组织架构

持续开展公益创业项目，利于志愿者服务的常态化和长期化，以实际行动促进“小候鸟”

健康成长。

 旨在推动志愿者服务与留守儿童、外出务工父母之间的良性互动，注重“助学扶志”

引导农民工子女理解父母、感恩父母，为父母骄傲，从自卑自闭等不良心态中走出来，

成长为心理健康、对国家和社会心怀感恩的人。该项目以志愿者+社会力量+学校资源为

平台，校内农民工子女为服务对象，项目由党员+社工+工地走出的大学生+优秀志愿者组

成的周末助学团、节假日爱心团、寒暑假扶志（智）团，按照校企社联动、线上线下结

合、“一活动一主题”的原则，定期到学校和孩子家里进行关爱、帮扶。

社会成效和社会价

值（300字以内）

该项目已与于洪新城第一小学、于洪新城第二小学等小学形成长期帮扶互动。多年来，

精准与206名“小候鸟”签订“扶志”协议；精准帮扶69个家庭从年均收入3万元提高到

年均收入6万元以上。经过和学校联合统计数据后得出：帮扶的学生辍学率从11%降到0%，

小学升初中持续继续念书的比率从92%上升到100%，其中14名学生经过项目扶持，坚定志

向努力学习，成功考入大学本科院校，并加入雷锋青年志愿者团队，继续帮助下一批的“小

候鸟”。

 在帮扶的群体中，对患有重大疾病的儿童家庭进行额外帮助，让他们尽快回归到健康

状态。此结果得到社会广泛认可，被辽宁电视台等10余家媒体相继报道，极大地宣传了

青年志愿服务和儿童关爱精神。

运营保障（500字

以内）

1.“3+10+3+3”运营保障体系

 指农民工子女、智障儿童、贫困家庭等3个方面，对孩子进行助学扶志、科普教育、技

能培养、未来规划等10项重点任务，以及推进“联学校、共服务”“招人才、谋发展”“找

对人、出实招”3个专项行动方案，“统筹协度、工作联络、线上线下结合”3项工作机

制。

 2.线上+线下结合爱心疏导

 线下利用寒暑假时间，带领“小候鸟”去往工地看望父母，帮助“小候鸟”维护家庭

情感的同时，见到父母的工作不易，可以理解父母，安心学习，立远大志向；线上设立“鸟

巢”情感小屋，可与父母进行视频连线，并建立安全学习寄语平台，疏导心里健康成长，

长期长效开展。

 3.志愿者培训

 多次开展志愿者培训会，包括课程内容安排、儿童心理活动、突发事件应急、新闻报

道撰写、摄影技能培训会、志愿者辅导培训会等；活动经历分享交流会；项目活动总结

会；请辽宁省青年志愿者协会相关专业人员开展系列讲座培训。

 4.“立体式”宣传+评奖表彰

 团队建立雷锋青年志愿者之家门户，实时更新每次志愿服务活动，并通过视频号、抖

音号、公众号宣传，年底对所有志愿者的志愿时长以及取得的社会效果进行统计，选拔“星



级志愿者”进行表彰。

组织治理（500字

以内）

1.组织架构合理，体系健全

 成立领导小组及工作机构，下设4个专项工作组。分别为专项财务工作组，负责统计营

收，策划未来活动预算支出，监督活动资金流向；专项宣传工作组，负责每次活动的预

热及活动开展的宣传工作，结合外部媒体、公众号、视频号、抖音等渠道发布，并实施

跟踪项目进度；专项活动工作组，负责组织策划相关活动，构思如何通过活动发挥最大

成效；专项办公室，负责协调各小组之间沟通联动，负责招人备案，外部联络。

 2.人员配备齐全，社会支持

 服务队由35周岁以下青年为主体，分工明确，各司其职，力求达到每件事有人对接，

每个人有人对接，每个活动有人对接。服务队不断吸纳行业内部及社会有志之士加入，

现已达到在编人员214人。很多志愿者更是考取教师资格证、心里健康师证等注册资格。

所有志愿者均注册辽宁志愿者APP。

 3.营收制度完善，正向循环

 项目营收经费由专项工作组负责，根据每次的活动人数、开展情况、物价标准，核定

活动预算，报项目领导小组办公室备案。按照志愿服务活动经费的划拨比例，用于志愿

服务活动组织、开展所需要的物资等，推动积分制双循环成长成才目标激励。经费审批

全程透明化、全过程进行监管。

公益创业模式

（500字以内）

“2+5+X”公益创业模式

 2指两个主体

 通过团队外的社会捐赠和团队内部的志愿者们的捐赠，形成两个主体的营收模式。

 5指五个支撑

 技培基金，通过对“小候鸟”父母及社会相关人士进行技术培训，培养大量钢筋工、

焊工、混凝土工等，从力气工种转化为技术工种，开展培训课堂继续学费收取。

 项目基金，联合各工程现场，通过技术培训课堂锻炼出来的技术工种，考取合格资格

证书，对有需要大量工人需求的地方进行人员输送，收取介绍费等。

 义卖基金，通过与学校开展活动，“小候鸟”制作手工艺品，制作刺绣、展画等，联

合社区、街道进行义卖，资金按比例给予“小候鸟”本人和反哺至项目中。

 宣讲基金，联合沈阳市电力协会，开展电力建设施工培训，给相关企业及个人进行电

力施工培训，收取课时费。

 家教基金，选派有资格证书的志愿者为学校孩子进行家教补课，收取一定课时费。

 X”指孵化推广

 团队联合全国33家送变电企业，全省44家系统企业，全司308家上下游产业链企业单位

进行典型经验宣传和项目孵化转化推广，创造可观营收。

 通过模式推广，撬动更多的关注项目的个人、企业反哺公益事业，使项目获得可持续

发展。

存在困难及下一步

打算（500字以

内）

1.需要关爱的儿童数量依旧庞大

 我们发现不光是电力行业，其他行业需要关注的儿童数量也不容忽视。因此，下一步

将通过公益直播、公益展板等形式，立体式宣传，让更多的社会人士关注在城市留守儿

童的问题。

 2.接受助学扶志的学生心理问题频发

 部分接受助学扶志的学生贫困生心理问题严重，对于资助存在依赖思想，在经济困难

面前显得无能为力。在学习生活中，自尊心会较比其他学生偏激，难以敞开心扉真诚的

接受来自同学老师的评价，思想容易极端化。下一步计划是，在助学扶志的同时，对可

能存在有心理问题的学生进行强化引导。


