
第六届中国青年志愿服务公益创业赛参赛项目简介

项目名称 “向党公益”达布达尔乡建行希望小学

申报方式 省级赛会单位推报

项目类别 关爱少年儿童

项目实施时间 1996-09至2023-08，共计323个月

项目简介（500字

以内）

塔什库尔干塔吉克自治县位于新疆南部、帕米尔高原东部。达布达尔乡位于该地区西南

部，在边境红其拉甫国门之下，平均海拔4300余米。这里居住的塔吉克族常年于雪域高

原的峡谷绿洲中放牧，孩子们走进学校接受教育十分困难。为圆孩子们就近上学梦，1996

年秋天，建行新疆区分行在帕米尔高原上建起了全国第一所建行希望小学，27年薪火相

传，历任分行领导高度重视，推动民族团结进步，带领青年持之以恒做公益，久久为功,

这支爱心接力棒一直传递了下来。

 27年来，建设银行新疆分行带上员工、带着客户、带动机构及各方社会力量先后为该

校新建教室、教职工单身宿舍，捐赠校车、课桌椅、办公体育器材及学生用品等，折合

人民币三百余万元。办食堂、建操场、置校服、创校歌…… “建行希望小学·图书

室”、“建行希望小学·音乐教室”、“建行希望小学·科学教室”逐渐在该校成立，

教学设施不断升级完善，孩子们也能够像大城市的同龄人那样，享受更加丰富有趣的学

习时光，而这些亲身感受到建行志愿者无私奉献的孩子们纷纷立下志愿，将来也要成为

能把爱心传播给更多人的志愿者，使金融在助力乡村教育发展领域焕发新的力量。

社会成效和社会价

值（300字以内）

一是持续时间长，公益金额大。公益持续时间长达27年，捐助金额达327.6万元，完善了

学校的教学设施，提升了教学质量，并吸引了社会各方加入，为学校和学生争取到了更

多的教育资源和条件。二是扎根边疆和高原地区，建在红其拉甫国门之下，营造了良好

的民族团结氛围。在帕米尔高原上建起了“希望”，盛开出民族团结之花，让更多的人

参与其中，形成了强大的正能量，志愿公益活动意义更加典型。三是建设银行第一所希

望小学，历任分行领导高度重视，示范效应明显。历任分行领导带领青年持之以恒做公

益，久久为功，越来越多走出大山的孩子不忘桑梓，学成归来建设家乡，用真情和知识

回馈故里，为乡村振兴贡献力量。

运营保障（500字

以内）

1.资源准备：一是向总行争取更多公益项目资源如建行希望小学、建行五室、乡村振兴

捐赠项目资金等；二是争取分行资源，如积分圆梦、金智惠民等，牵头完成组织策划及

实施;三是根据实际情况，通过青少年发展基金会或妇女联合会，基于“扶弱济困”等项

目发起捐款，资金来源可以向总行申请部分捐赠资金或者开展全行自愿捐款。

 2.服务组织：在总行的支持下，联动各一级分行、各二级分行、支行四级服务组织，

同时发动其他机构及爱心企业等对达布达尔乡建行希望小学提供各类资源和志愿服务，

例如提供教辅资料、教师工装、学生文体用品、现金捐赠、教师培训名额等。

 3.财务保障：在项目实施过程中，需要投入资金，例如志愿者往来的差旅费、捐赠活

动相关在途费用、支付公益广告、宣传费用等，得到分行的大力支持和保障。

 4.宣传推广：由于向党公益设在公共关系与企业文化部（党委宣传部），可以通过现

有宣传渠道进行宣传和推广，获取更多的关注度、参与度和支持度，例如新疆新闻联播、

新疆日报、e路向党公众号、第三方广告合作商等制作宣传材料、参加公益展示活动等。

组织治理（500字

以内）

1.立足新发展阶段、贯彻新发展理念、服务新发展格局，充分发挥公益在促进第三次分

配和助力社会治理中的积极作用，树立建行有温度、负责任的好形象。建立向党公益组

织架构，确定各个岗位的职责，确保公益活动有序开展。

 2.制定了详细的项目实施计划和工作流程，明确一级分行、二级分行、支行的任务分

工和工作要求，确保参与人员不会出现工作重复或遗漏。

 3.确定共同目标，在新疆分行层面构建统一的公益品牌体系基础上，增强各机构公益

创新的热情和动力，达到全行共建共享统一品牌，各分支机构自主创新志愿服务活动的



局面；通过全员参与、客户共建、机构联建方式，实现融合业务做大公益、依托公益促

进发展的双赢。

 4.进一步规范并加强公益活动档案管理，实现公益整合和优化；建章建制，明确公益

方向，使“向党公益”在“三带一融合”公益理念实践中行稳致远。

 5.不定期召开公益交流培训会，邀请分管领导、业务骨干、驻村干部等，研讨交流公

益扶贫等相关工作，总结经验做法，分析解决问题不足，通过会议交流学习提高。

公益创业模式

（500字以内）

该项目属于慈善捐赠型，通过筹集资金和物资，向达布达尔乡希望小学提供捐助。

 1.党建+公益：将公益融合到主题党日活动的七大载体中，打造党建引领下的新公益、

新生态。依托党建力量，为公益事业牵线搭桥。并将公益活动的参与度作为党建工作的

加分项，纳入机构综合考评。

 2.金融+公益：探索“融合业务做公益”，持续开展信用卡消费积分捐赠，不定期开展

“体育教室”“文化教室”“手工教室”“绿色教室”等积分捐赠活动，将一切愿意爱

心奉献的客户联合起来；定期组织线下与线上爱心助力活动，实现各基层网点带着客户

做公益的便捷性，升级服务品牌形象。

 3.智慧+公益：让金融科技在智慧公益中发挥重要支撑作用。将品牌公益理念、服务内

容等信息嵌入场景生态，如：“建行生活”、“微信公众号”、“建行手机银行”等，

每年发起爱心捐助，由员工自愿进行捐助。通过公益品牌生态共建、体验式宣传推广，

推进服务品牌、公益品牌社会影响力、价值创造力双提升。

 4.文化+公益：借助新媒体拓宽宣传渠道。短视频社交平台对客群的吸引力和影响力日

益显现，精心创作公益短视频、海报等作品，对建行定点扶贫、公益扶贫工作及成效进

行提炼广泛宣传。

存在困难及下一步

打算（500字以

内）

存在的困难：师资问题越来越严峻。达布达尔乡建行希望小学地处偏远，加之乡村的工

作生活环境艰苦，学校留不住教师、缺少专业课教师，紧紧的扼住了这所希望小学的发

展，导致一直以来该校仅仅能满足1-3年级的孩子入学，三年级以上的孩子就必须要去往

距离60公里的塔什库尔干塔吉克自治县上学，这样一来，教学能力的不足势必影响学生

人数，学生人数又限制了老师编制，长此以往恶性循环，担心有一天这所希望小学会因

为教学跟不上、学生没了、校舍荒了而造成多年爱心被浪费的情况。

 下一步打算：鉴于学校的教学设施已经趋于完善，对该校的支持将从“物资换新”到“精

神焕新”，在校园环境整治、教具更新、捐赠学习用品和捐赠助学金的同时，将为教师

争取更多的培训机会，提升教师教学能力；利用希望夏令营等活动让学生们走出大山，

多看看外面的世界，从精神上富足起来，从各方面为儿童的健康快乐成长和乡村教育发

展贡献力量。在全面推进“以人民为中心”的新金融实践中，认真践行“三带一融合”

公益理念，通过“善心慧思”、“积分圆梦”等主题活动持续擦亮建银希望小学公益品

牌，使公益成为凝聚员工、提升形象、践行新金融使命、助力发展的有力抓手。


