
第六届中国青年志愿服务公益创业赛参赛项目简介

项目名称 携手节水护水 共建绿色家园--科技助力河塘洁净项目

申报方式 省级赛会单位推报

项目类别 节水护水

项目实施时间 2013-12至2023-08，共计116个月

项目简介（500字

以内）

项目是一个以节水护水为核心和纽带，以守护“水足、水净、水动、水美”乡村为己任，

科技赋能服务乡村振兴的公益创业项目。公司志愿者在节假日宣传节水护水理念过程中，

发现部分村民节水护水意识不足、水环境恶化等突出问题。团委高度重视，组织志愿者

深入省内村镇调研，发现了河道污染严重等普遍现象。积极组建志愿服务队以节水护水、

共建绿色家园为主线，聚焦乡村振兴政策方针，从水生态文明理念构建、节水护水生活

小知识传递、美丽村容守护等方面，在22个乡村利用节假日开展科学蓄水用水知识宣传、

为村民修筑蓄水工程提供技术支持、为村内水系连通提供指导等志愿活动，取得良好效

果。在此过程中，组织成立了公益创新队，发明了河道洁净装置，获得专利授权并转化

为收益，有效反哺志愿服务。项目帮助每个乡村建立起了当地志愿护水队，提升村民科

学节水护水用水意识，发动群众力量守护美丽乡村成果，探索了科技成果转化，助推志

愿服务可持续发展。项目保护湿地面积45.2平方公里，清洁河道47.5公里，惠及4.6万余

名村民，成功打造了人水和谐乡村文化，间接提升了乡村经济、社会效益，志愿者和乡

村居民携手绘就了一幅“水清岸绿、河畅景美、安居乐业”的新农村画卷。

社会成效和社会价

值（300字以内）

1.项目已在22个乡村开展，提升村民节水护水意识，保护湿地面积45.2平方公里，清洁

河道47.5公里，惠及4.6万余名村民。2.志愿者获得水藻打捞装置国家发明专利，因体积

小、成本低，填补了市场空白，科技助力河塘洁净，有效地改善了水生态、水环境状况。

3.宣传解读水利专项政策，辅助乡村学子做好职业规划与选择。志愿者发挥专业优势，

通过线上、线下沟通联系，进行基层水利特岗人员定向培养等专项政策解读，为乡村学

子提供高考志愿填报、职业生涯规划服务，引导青年投身水利事业。4.项目成果获得了

新华网、湖南日报、红网、华声在线、水利部网站、湖南省水利厅网站等媒体的跟踪报

道，发布新闻百余篇，累计点击量近60余万。

运营保障（500字

以内）

1.资源整合:（1）利用共青团湖南省委组织的各项培训活动，提升志愿者服务意识和技

能，帮助志愿者梳理了项目工作思路。（2）志愿服务队利用公司技术力量优势，依托公

司省级创新平台、省重点实验室，为志愿者提供技术服务和创新平台 。（3）定期联系

22个村委会，协助组织发动当地村民成立志愿护水队，参与节水护水等主题活动。（4）

湖南省水利厅为志愿服务队提供政策支撑和志愿培训场地。

 2.资金运营：（1）为保障志愿服务活动合理有序进行，公司将志愿服务活动经费纳入

公司年度预算予以保障。（2）通过专利许可与技术服务，实现价值转化，持续获得收益，

反哺志愿服务。（3）为了确保项目的长期稳定运行，设立专门的资金账户，由专人管理，

确保资金使用的透明度和有效性。

 3.活动保障：为志愿者提供交通、餐饮补助，购买了意外保险，有效的保障了志愿活

动的顺利进行，团队每两年进行一次总结表彰。

 4.宣传推广：借助新闻媒体、公众号、工作群等线上平台，宣传志愿者创新成果，吸

引了社会各界广泛关注，得到了不少当地村民认可。吸引更多青年技术人员积极加入，

成为了新的志愿者，提高项目参与度。

组织治理（500字

以内）

公司志愿服务队设立在公司团委，由团委指导志愿者管理工作，目前已有911人在湖南志

愿服务网完成注册登记。

 1.制度建设：公司团委印发了《公司青年志愿服务制度》，明确了档案管理、培训计

划、考核激励、监督检查等制度，打造规范化、制度化、专业化的志愿服务体系，有效

地保证节水护水志愿服务活动的开展，制定培训计划和活动实施方案。



 2.文化建设：开展了“创新赋能，护水先行”“水美湘村，有你有我”等内容的宣传、

展示志愿文化建设，并明确了服务宗旨为“奉献、有爱、互助、进步”，将“携手节水

护水 共建绿色家园”定为服务口号，确立了“自愿、公益、创新、平等”的服务原则。

 3.组织建设：志愿服务队主要以40岁以下300余青年职工为核心，组织成立公益创新队、

宣传队、对外联络队、活动统筹队、后勤保障队等，协同联动、合理高效地开展各项活

动，并邀请专家开展培训指导。

 4.每年均借助志愿服务活动日之际，在公司网站、各工作群、朋友圈等开展宣传推广，

组织志愿者招募活动，优先招募党员、团员、积极群众。

 5.通过参观水利科普展示中心和优质水利工程等地方，发放节水护水文创产品等方式，

提升志愿者服务能力和服务水平。

公益创业模式

（500字以内）

以志愿服务活动为牵引，通过公益创新队的科技造血，助力志愿者成长成才，实现“携

手节水护水 共建绿色家园”项目的可持续发展。

 1.志愿服务：（1）通过采取问卷调查、实地走访、一对一访谈等方式，从线上、线下

征集需求线索，形成调研报告。（2）研究分析调研成果，制定志愿服务活动方案。（3）

对村民有针对性地开展节水护水宣传、技术推广讲座等一系列的公益宣讲，适时组织河

塘洁净、植树种草、增殖放流等公益活动。（4）协助22个村委推动成立乡村志愿护水队，

持续保障活动效果。

 2.科技造血：（1）组织成立公益创新队，聚焦志愿服务中所面临的实际问题，开展科

技攻关，取得创新成果。（2）利用水利科技产品推介平台，主动对接企业，通过专利许

可，并提供技术服务，持续获得收益。（3）设立专门的资金账户，由专人管理，将收益

反哺志愿服务和科技攻关，实现志愿服务和科技创新可持续发展。

 3.人才培育：（1）积极开展宣传推广，组织志愿者招募活动，并引导成立公益创新队。

（2）依托公司各级创新平台，邀请公司专家对公益创新队进行科技创新培训。（3）公

司大力宣传志愿者创新成果，吸引更多青年技术人员积极加入，成为了新的志愿者，提

高项目参与度。

存在困难及下一步

打算（500字以

内）

1.存在困难：

 （1）宣传力度不够。志愿服务项目宣传力度不够，项目的社会影响力不足，社会关注

度不高。

 （2）志愿服务人次不够多。公司志愿者生产任务重，人均参与志愿服务时长不多。

 2.下一步打算：

 （1）主动参与到公益创业大赛或者其他公益创业活动中，进而争取获得更多的资金来

源支撑项目开展，并赢得社会更多的关注和重视。

 （2）拓宽宣传渠道，线上线下同步发力，提高项目的影响力。

 （3）优化活动方案，提高志愿者服务效率，保证服务质量与效果。

 （4）创新招募方式方法，吸引更多人参与到志愿服务项目中。

 （5）提升志愿者的创新意识和能力，加大创新投入，获得更多科技转化。


